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DER ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU  [EREUIEIg-IokEs]

Satzung der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
zur Festlegung der Vergutung von Lehrauftragen in weiterbildenden
Masterstudiengangen und Kontaktstudienangeboten

Aufgrund von § 46 Abs. 6 Satz 2, 8 56 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 in Verbindung mit § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr.
10 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 13. Marz 2018 (GBI. S. 85), hat der Senat der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg in
seiner Sitzung am 12. Dezember 2018 nachfolgende Satzung beschlossen.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung regelt in der Anlage die Hohe der Vergitung von Lehrtatigkeiten, die von den Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrern der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg in weiterbildenden Mas-
terstudiengadngen und Kontaktstudienangeboten (8§ 31 Abs. 3 und 5 LHG) nach § 46 Abs. 6 Satz 1 LHG in
Nebentatigkeit wahrgenommen werden und die tber die in der Rechtsverordnung nach § 44 Abs. 4 LHG
festgelegte Lehrverpflichtung hinausgehen. Diese Satzung regelt auRerdem die H6he der Vergitung von
Lehrauftrégen, die von Lehrbeauftragten gemaf § 56 LHG im Rahmen von weiterbildenden Masterstudi-
engangen und Kontaktstudienangeboten wahrgenommen werden.

(2) Abweichend von den in der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft tber
die Vergitung von nebenamtlichem oder nebenberuflichem Unterricht (UVergvwV) vom 11. Oktober
2013 (GABI. 2013, 549, berichtigt S. 622), geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 12. Dezember 2017
(GABI. 2018, S. 51), festgelegten Vergitungssatzen werden die in Absatz 1 genannten Téatigkeiten nach
den in der Anlage aufgefilhrten Satzen vergitet; im Ubrigen bleibt die genannte Verwaltungsvorschrift
unberihrt.

§ 2 Vergitung

(1) Die Hohe der Vergttung fir die jeweilige Lehrtatigkeit wird im Einzelfall durch die wissenschaftlichen
Leitungen fir das Weiterbildungsangebot innerhalb der in der Anlage aufgefihrten Vergiutungsrahmen
festgelegt. Bei der Festlegung der Vergitung sind insbesondere das Fach, der Schwierigkeitsgrad, die
erforderliche Vor- und Nachbereitung, die Bedeutung der Lehrveranstaltung, die Nachfrage und die ortli-
chen Verhéltnisse angemessen zu bertcksichtigen. Die Lehrvergitung wird ausschlieB3lich aus Einnah-
men des jeweiligen Weiterbildungsangebots gezahlt. Die in der Anlage festgelegten Héchstsatze dirfen
nicht Uberschritten werden. Die Entscheidung Uber die Hohe der Verglitung ist zu begrinden und zu do-
kumentieren.

(2) Die konkrete Festsetzung der Lehrvergiitung gegentuber den Lehrenden erfolgt im jeweiligen Lehrauf-
trag. Durch die Vergitung sind alle mit der Lehrtatigkeit verbundenen Aufgaben abgegolten.

§ 3 Lehrtatigkeit von Hochschullehrern oder Hochschullehrerinnen der Universitét

Soweit Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer der Universitat Freiburg Lehrtatigkeiten im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 wahrnehmen ist die Nebentétigkeit vor Aufnahme der Lehrtétigkeit rechtzeitig schriftlich
beim Personaldezernat anzuzeigen. Die Nebentatigkeit darf erst nach Erhalt der Nebentatigkeitsgeneh-
migung aufgenommen werden.



8§ 4 Reisekosten

Lehrbeauftragten nach § 56 LHG kénnen Reisekosten entsprechend den Bestimmungen des Landesrei-
sekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung auf Antrag erstattet werden.

8 5 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.10.2018 in Kratft.

Freiburg, den 03.01.2019

g, (g

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer
Rektor

Anlage: Aufstellung der Vergltungssatze



Anlage: Aufstellung der Vergitungssatze

Vergutungsrahmen
Obergrenze Untergrenze
TEIL I: LEHRE (Master- und Kontaktstudienangebote)
Prasenz- Lehrveranstal- proUnterrichtsstunde 120,00€ 60,00 €
tungen a 45 Minuten
Betreuungim Begleiteten a 45 Minuten 40,00 € 20,00€
Selbststudium
Vergutungsrahmen
Obergrenze Untergrenze
TEIL Il: PRUFUNGEN (Master- und Kontaktstudienangebote)
Klausur Stellung einer Klausurarbeit 100,00€ 100,00 €
mit Lésungsvorschlag pro
Bearbeitungszeitstunde
Begutachtung einer Klau- 40,00 € 20,00€
surarbeit pro Bearbei-
tungszeitstunde
Klausuraufsicht mit Wei- Mindestlohn Mindestlohn
Es gilt die jeweils aktuelle sungs- und Entschei-
Hohe des gesetZIiChen Min- dungsbefugnis pro Zeit-
destlohns pro Zeitstunde. stunde
Seit 1. Januar 2017: 8,84 £,
ab 1. Januar 2019: 9,19 €, Vor und Nachbereitungszeit Mindestlohn Mindestlohn
ab 1. Januar 2020: 9,35 €. | Klausuraufsichtpro
Klausur (1 Zeitstunde)
Studienarbeit/ Stellung je Thema 100,00€ 50,00 €
Projektarbeit Begutachtung und 200,00 € 60,00 €
Betreuung je Arbeit
Seminararbeit/ Stellung, Betreuung und 60,00 € 60,00 €
Transferbericht Begutachtung je Arbeit
Konstruktions- ent- Betreuung je 40,00€
wurf, Programment- Betreuungsstunde
wurf Begutachtung je Entwurf 25,00€
Mundliche Prufung/ pro Prifungszeitstunde 80,00€ 40,00 €
mundliche Pri- je Prufer
fungsleistung en/
Referate




Honorarrahmen
Obergrenze Untergrenze
Projekt- Themenstellung je Skizze 25,00€
/Forschungsskizze Betreuung und Begutachtung 25,00 €
je Skizze
Forschungsprojekt- Aufgabenstellung je 100,00 €
arbeit Arbeit
Betreuung und 200,00 €
Begutachtung je Arbeit
Laborarbeit Themenstellung und 25,00 €
Begutachtung je Arbeit
Masterarbeit Betreuung je Arbeit 200,00 € 100,00 €
Betreuung vor Ort je Besuch 200,00 € 100,00 €
(max. 2 Besuche)
Begutachtung je Arbeit 400,00 € 200,00 €




